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ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

851. Περί Κανονισμού Άναθέσεως, Έκπονήσεως, Έγ¬ 

κρίσεως καί Παραλαβής Μελετών Βιομηχανικών 
Περιοχών. 1 

852. ΙΙερί όργανώσεως καί λειτουργίας τής παρά τφ 

'Γπουργείφ Βιομηχανίας καί Ένεργείας συστα-ΰεί- 
σης Διευ-ΰύνσεως Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτάκτου 
Ανάγκης.2 

853. Περί τροττοτΓΟίήσεως τής παρ. 5 τού άρθρου 5 τού 

Β. Δ/τος 457/1967 «περί τροποποιήσεως καί συμ- 
πληρώσεως τοΰ ΰπ’ άρι·&. 613/1964 Β. Δ/τος. περί 
όργανώσεως υπηρεσίας συμπαραστάσεως. έποπτείας 
καί ένισχύσεως τών έν τή Όμοσπονϊιακή Δημοκρα¬ 
τία τής Δυτ. Γερμανίας απασχολούμενων Ελλήνων 
μισθωτών έν γένει καί ρυ$μίσεως -δεμάτων κατα- 
στάσεως προσωπικού τής υπηρεσίας ταΰτης. ώς τού¬ 
το έτροποποιήδη διά τών ΰπ’ άριδ. 497/65 καί 
873/65 Β. Δ/των».,. 3 

854. Περί κυρώσεως συμπληρωματικού πίνακος κρί- 

σεως Αξιωματικού Πυροσβεστικού Σώματος, έ'τους 
1978—79.4 

ΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΧΥΜΒΟΥΑΙΟΥ 

146. Περί έγκρίσεως άποφάσεως τής Νομισματικής 
Επιτροπής (Υποεπιτροπής Δανείων καί Συναλλά¬ 
γματος) «περί έκδόσεως Πιστοποιητικών Έξαγωγι- 
γικής Δραστηριότητος δι’ έξαγωγάς αΐ όποϊαι δεν 
έχουν, έξ ολοκλήρου, συναλλαγματικούς τακτοποιηδή». 5 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- ( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ ΑΡΙΘ. 851 

Περί Κανονισμού Άναθέσεως, Έκπονήσεως, Έγκρίσεως 
καί Παραλαβής Μελετών Βιομηχανικών Περιοχών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντες ύπ’ δψει: 

α) Τάς διατάξεις τοΰ εδαφίου α' τής παρ. 1 τοΰ άρθρου 4 
τοΰ Ν. 742/1977 «περί τροποποιήσεοις καί συμπληρώσεως 
τοΰ Ν. 4458/65 «περί βιομηχανικών περιοχών καί ρυθμί- 
σεως συναφών θεμάτων». 

β) Την διά τοΰ ύπ’ άριθ. 1/11.7.1978 Πρακτικού τής 
υπό τών αυτών ώς άνω διατάξεων προβλεπομένης Επιτρο¬ 
πής τής ΕΤΒΑ, παρασχεθεΐσαν γνώμην. 


γ) Τήν ύπ’ άριθ. 901/1978 γνωμοδότησιν τοΰ Συμβου¬ 
λίου τής Επικράτειας, προτάσει τών έπί τοΰ Συντονισμού, 
Βιομηχανίας καί Ένεργείας καί Δημοσίων Έργων Υπουρ¬ 
γών, άποφασίζομεν: 

Άρθρον 1. 

Άντικείμενον τοΰ Κανονισμού 

Σκοπός τοΰ παρόντος Κανονισμοΰ είναι ό καθορισμός τής 
διαδικασίας άναθέσεως, παρακολουθήσεως, έγκρίσεως καί 
παραλαβής μελετών, αί όποϊαι άνατίθενται είς "Ελληνας ή 
ξένους μελετητάς, ή κατοχύρωσις τής άρτιας έκπονήσεως 
αυτών καί ό προσδιορισμός τοΰ πλαισίου τών άμοιβαίων 
ύποχρεοΰσεων καί δικαιωμάτων τοΰ εργοδότου καί μελετη¬ 
τών, όταν αί μελέται αυται δέν έκπονοΰνται άπ’ εύθείας ύπό 
τών Υπηρεσιών τής Ελληνικής Τραπέζης Βιομηχανικής 
Άναπτύξεως Α.Ε. 

’Άρθρον 2. 

Όρισμοί. 

Είς τόν παρόντα Κανονισμόν νοοΰνται ώς: 

1. «Εργοδότης» : Ή Ελληνική Τράπεζα Βιομηχανικής 
Άναπτύξεως ΑΕ. 

2. «Άνάδοχος» : Επιστήμων, διπλωματοΰχος Άνω- 
τάτης Σχολής τής ήμεδαπής ή όμοταγοΰς άνεγνωρισμένης 
σχολής τής άλλοδαπής ή γραφεϊον μελετών ύπό οίανδήποτε 
εταιρικήν μορφήν συγκροτούμενον άπό τοιούτους, διπλωμα¬ 
τούχους έπιστήμονας ή συμπράττοντα γραφεία μελετών, είς 
τά όποια άνετέθη ή έκπόνησις μελέτης διά τής υπογραφής 
σχετικής συμβάσεως. 

Άρθρον 3. 

Άνάδοχος. 

Άνάδοχος δύναται νά καταστή μελετητής ή γραφεϊον 
μελετών έγγεγραμμένος είς τό «Μητρώον Μελετητών» ή 
«Μητρώον Γραφείων Μελετών» καί κατέχων Πτυχίον«Με- 
λετητοΰ»ή Πτυχίον «Γραφείου Μελετών» διά τήν κατά περί- 
πτωσιν «κατηγορίαν έργου» ώς καί τήν άπαιτουμένην άντί- 
στοιχον ((δυναμικότητα», ώς ταΰτα καθορίζονται είς τόν 
νόμον 716/1977 περί μητρώου μελετητών καί άναθέσεως 
καί έκπονήσεως μελετών, ώς ούτος έκάστοτε ισχύει, άνε- 
ξαρτήτως τής έδρας αΰτοΰ. 

Άρθρον 4. 

Διαδικασία Άναθέσεως—Επιλογή. 

1. Ή άνάθεσις τής μελέτης γίνεται: 

α) Διά δημοσίας προσκλήσεως έκδηλώσεως ένδιαφέρον- 
τος διά τήν έκπόνησιν τής ύπό άνάθεσιν μελέτης. 
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β) Δια προσκλήσεως τουλάχιστον πέντε ύποψηφίων μελε¬ 
τητών έκ καταλόγου συντασσομένου υπό του Εργοδότου. 

γ) Δι’ άπ’ εύθείας άναθέσεως εις Εταιρείας, ή πλειοψη- 
φία τών μετοχών τών όποιων ανήκει εις τον Εργοδότην. 

: δ) Εις λίαν έπειγούσας περιπτώσεις δι’ άπ’ εύθείας άνα¬ 
θέσεως εις μελετητάς, όταν ή συμφωνουμένη αμοιβή τοϋ 
άναδόχου δεν υπερβαίνει τό ποσόν τών 500.000 δρχ. 

2. Εις την περίπτωσιν (α) της παρ. 1 ό Εργοδότης προ¬ 
βαίνει εις την δημοσίευσιν προσκλήσεως εις δύο τούλάχιστον 
ήμερησίας εφημερίδας της Πρωτευούσης, εξ ών ή μία οικο¬ 
νομική, εις μίαν εφημερίδα τής έδρας τοΰ Νομού είς όν άνα- 
φέρεται ή μελέτη καί εις τό Ενημερωτικόν Δελτίον τοΰ 
Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος. Αί εκδηλώσεις ενδια¬ 
φέροντος τών μελετητών δέον νά πρωτοκολληθοΰν είς τά 
Γραφεία τού Εργοδότου έντός προθεσμίας δέκα πέντε (15) 
ημερών άπο της ημερομηνίας της τελευταίας δημοσιεύσεως. 

Είς τήν πρόσκλησιν έκδηλώσεως ενδιαφέροντος καθορί¬ 
ζεται συνοπτικώς τό άντικείμενον τής μελέτης, ή κατηγο¬ 
ρία ή αί κατηγορίαι καί αί τάξεις τών άπαιτουμένων πτυ¬ 
χίων, ώς καί τυχόν πρόσθετα ειδικά προσόντα, άτινα δέον 
νά συγκεντρώνει ό μελετητής κατά περίπτωσιν. 

Αί τάξεις τών πτυχίων προσδιορίζονται έπί τή βάσει 
προσωρινής έκτιμήσεως τής άμοιβής τής μελέτης διενερ- 
γουμένης υπό τού Εργοδότου. 

'Η επιλογή τού άναδόχου διενεργεΐται μεταξύ εκείνων 
πού έξεδήλωσαν ενδιαφέρον ύπό τής Διοικήσεως τού Εργο¬ 
δότου κατόπιν είσηγήσεως τής Διευθύνσεως Βιομηχανικών 
Περιοχών αύτού. 'Η Διοίκησις τοΰ Εργοδότου δύναται νά 
συγκροτή έκάστοτε Επιτροπήν διά τήν άξιολόγησιν τών 
έκδηλώσεων ενδιαφέροντος. Μέλη τής Επιτροπής δύναται 
νά είναι υπάλληλοι τού Εργοδότου ή έτεροι ειδικοί έπι- 
στήμ/νες κατά περίπτωσιν. 

'Η επιλογή τού άναδόχου δύναται νά γίνη καί διά κληρώ- 
σεως μεταξύ πλειόνων προκριθέντων. 

3. Είς τήν περίπτωσιν (β) τής παρ. 1 τοΰ παρόντος άρ¬ 
θρου ό Εργοδότης προβαίνει είς τήν άποστολήν προσκλή- 
σεως. κατά περίπτωσιν, είς μελετητάς, εγγεγραμμένους είς 
κατάλογον τού Εργοδότου. Ό κατάλογος τών μελετητών 
τούτων συντάσσεται ύπό τής Διευθύνσεως Βιομηχανικών 
Περιοχών τοΰ Εργοδότου καί έγκρίνεται ύπό τής Διοική- 
σεως Εργοδότου. 

Ό χρόνος ύποβολής άπαντήσεως ύπό τών ύποψηφίων μελε¬ 
τητών δέον νά άναφέρεται ρητώς είς τήν πρόσκλησιν. 

'ΙΙ επιλογή τού άναδόχου γίνεται ύπό τής Διοικήσεως τού. 
Εργοδότου κατόπιν είσηγήσεως τής Διευθύνσεως Βιομη¬ 
χανικών Περιοχών αύτού. 

4. Είς τάς περιπτώσεις (γ) καί (δ) τής παρ. 1,. ή άνά- 
θεσις τής μελέτης γίνεται άπ’ εύθείας δι’ έγκρίσεως τής 
Διοικήσεως τού Εργοδότου κατόπιν είσηγήσεως τής Διευ- 
θύνσεως Βιομηχανικών Περιοχών αύτού. 

5. Κατ’ έξαίρεσιν, προκειμένου περί Εταιρίας Μελετών, 
ή πλειοψηφία τών μετοχών, τής οποίας ανήκει είς τον Ερ¬ 
γοδότην, είναι δυνατή ή άπ’ εύθείας άνέθεσις μελετών είς 
αύτήν, άνευ τής συνδρομής τού όρου εγγραφής τής Εται¬ 
ρείας είς τά οικεία Μητρώα τού Νόμου 716/1977. 

’ΆρΟρον 5. 

Σύμβασις Άναθέσεως τής Μελέτης. 

1. Έγκριθείσης τής άναθέσεως τής μελέτης ύπό τοϋ 
Εργοδότου, συνάπτεται έγγραφος σύμβασις ύπογραφομένη 
ύπό τής Διοικήσεως τοΰ Εργοδότου ή τού νομίμως εξου¬ 
σιοδοτημένου εκπροσώπου αύτής καί τοΰ μελετητοΰ. 

2. Δι’ άποφάσεων τής Διοικήσεως τοΰ Εργοδότου καθο¬ 
ρίζεται τύπος όμοειδών συμβάσεων ώς καί γενικαί καί εί- 
δικαι συγγραφαί ύποχρεώσεων διέπουσαι τάς συμβάσεις 
άναθέσεως μελετών. 

Εις τάς συμβάσεις περιλαμβάνονται άπαραιτήτως: 

α) Λί προδιαγραφαί έκπονήσεως τής μελέτης. 

β) ’ Η κατά στάδια έκπόνησις τής μελέτης μέ τάς κατά το 
άρθρον 17 τοϋ παρόντος προθεσμίας καί ποινικάς ρήτρας. 

γ) Ή άμοιβή τοΰ άναδόχου. 

δ) Λί κατά τό άρθρον 15 τοϋ παρόντος εγγυήσεις. 


ε) 'Ο τρόπος παραλαβής τής μελετη^,, αι τμηματικαι 
πληρωμαί καί ή έξόφλησις τής άναδόχου. 

"Αρθρον 6. 

Άνάθεσις μελέτης είς άλλοδαπόν μελετητήν. 

1. 'Η άνάθεσις μελετών είς άλλοδαπούς μελετητάς γίνε¬ 
ται όταν δεν ύπάρχουν "Ελληνες μελετηταί τής άπαιτουμέ- 
νης στάθμης ή τής αντιστοίχου είδικότητος και εμπειρίας,, 
κατά τήν κρίσιν τοϋ Εργοδότου. 

2. Είς τήν άνω περίπτο^σιν είναι υποχρεωτική, προ τής 
ύπογραφής τής Συμβάσεως άναθέσεως τής μελέτης, η πα- 
ροχή τής έγκρίσεως ύπό τής Νομισματικής Επιτροπής διά 
τήν εξαγωγήν τοΰ τυχόν άναγκαιοΰντος διά την αμοιβήν 
τοϋ μελετητοΰ ξένου συναλλάγματος. 

3. Είς τήν περίπτωσιν κατά τήν οποίαν έπί μελέτης 
άνατεθείσης είς "Ελληνα μελετητήν, θέλει προκόψει άνάγκη 
μετακλήσεως ξένων συμβούλων, ό Εργοδότης άποφαίνεται 
έπί τής σκοπιμότητας της μετακλήσεως καί μεριμνά διά τήν 
παροχήν τής άπαιτο-υμένης έγκρίσεως διά τήν έξαγωγήν τοΰ 
άπαραιτήτου ποσού συναλλάγματος. 

"Αρθρον 7. 

Έπίβλεψις τών εργασιών έκπονήσεως τής μελέτης. 

1. Ή έπίβλεψις τής έκπονήσεως τής μελέτης ασκείται: 
ύπό ενός ή πλειόνων διπλωματούχων Άνωτάτης Σχολής, 
έχόντων ειδικότητα άντίστοιχον προς τό άντικείμενον τής; 
μελέτης, οριζόμενων ύπό τής Διευθύνσεως Βιομηχανικών 
Περιοχών τοΰ Εργοδότου. 

2. Ή ώς άνω έπίβλεψις δύναται νά άνατεθή έν όλω ή εν 
μέρει είς ένα ή πλείονας διπλωματούχους Άνωτάτης Σχο¬ 
λής έχοντας τά προς τοΰτο νόμιμα προσόντα, μή ύπαλλήλους 
τοΰ Εργοδότου, ε’ίτε όταν ό Εργοδότης δεν διαθέτη ύπάλ- 
ληλ,ον τής άπαιτουμένης είδικότητος, είτε όταν πρόκειται 
περί μελέτης ιδιαιτέρως δυσχερούς ή ίδιαζούσης μορφής, 
χαρακτηριζομένης ώς τοιαύτης δι’ άποφάσεως τής Διοική- 
σεως τοΰ Εργοδότου κατόπιν σχετικής είσηγήσεως τής 
Διευθύνσεως Βιομηχανικών Περιοχών αύτού. Ό άναλαμ- 
βάνων τήν εοιαύτην έπίβλεψιν ή συνεπίβλεψιν ύπέχει εύθύ- 
νας Δημοσίου ύπαλλήλου, ή άμοιβή δέ τούτου καθορίζεται 
κατά τά έν άρθρω 9 τοΰ παρόντος καθοριζόμενα. 

Άρθρον 8. 

Στάδια Μελέτης. 

1. Τά έπί μέρους διακεκριμένα στάδια (φάσεις) έκασ τ η ς~ 
μελέτης δύν αται νά είναι, κατ’ άνώτατον όριον, τά επό¬ 
μενα τέσσαρχ: 

α) Άναγνώρισις ή Προκαταρκτική Μελέτη ή Ιδέα Προ- 
σχέδιον, διά τής οποίας παρουσιάζονται τά βασικά δεδομένα, 
τίθενται τά κύρια προβλήματα καί άναλύεται ή μέλλουσα νά 
άκολουθηθή μεθοδολογία διά τήν έκπόνησιν τής μελέτης. 

β) ΓΙρομεΛέτη, διά τής οποίας παρουσιάζονται πλήρως 
έπεξειργασμέ'να άπαντα τά στοιχεία τής μελέτης καί προ- 
τείνονται ένα.ίλακτικαί λύσεις καί προτάσεις έπί όλων τών 
έπισημανθέντουν προβλημάτων. 

γ) Όριστική μελέτη, διά τής όποιας όριστικοποιοΰνται 
τά στοιχεία >:αί τά συμπεράσματα τής προμελέτης. 

δ) Μελέτη εφαρμογής (σχέδια κατασκευής) ή όποια περι¬ 
λαμβάνει άπαντα τά έκ τής οριστικής μελέτης άπαραίτητα 
διά τήν κατασκευήν τοΰ έργου στοιχεία καί τεύχη. 

Διά προδιαγραφών έπισυναπτομένων ή μνημονευομένων’ 
είς τάς συμβάσεις καθορίζονται λεπτομερώς τά στοιχεία τά 
όποια πρέπει νά τκριλαμβάνουν τά διάφορα στάδια έκπονή¬ 
σεως μελετών. 

2. Έκάστη τών ανωτέρω φάσεων δύναται ήτιολογημένως 
νά άνατίθεται είς διαφορετικόν μελ.ετητήν, κατά τήν διαδι¬ 
κασίαν τήν καθοριζομένην ύπό του παρόντος κανονισμού, 
έφ’ όσον συντρέχει ειδικός λόγος. 
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’Άρθρον 9. 

Αμοιβή Μελετητών. 

οτοϋ ^’ λ Ρ α ^'- κ ή αμοιβή τοϋ «Άναδόχου» υπολογίζεται 
εγκριοησομενου προϋπολογισμού τοϋ σταδίου της 

τούτου ^ * αΐ κ ' χθο Ρ^ εται διά ~ήί εγκριτικής τοϋ σταδίου 
τουτου. απ0 φασεως τοϋ Εργοδότου. 

!, τε>ακώς , καταβληθησομένη εις τον άνάδοχον άμοιβή, 
.·) ^δύναται να είναι ανώτερα τής κατά τα ώς άνω συμβα- 
ί· “ κω 5 κα ,Ρισθησομένης, ώς αύτη διαμορφοΰται αναγόμενη 
• ^ ον ΧΡ ονον υποβολής τής μελέτης κατόπιν άναθεωρήσεως, 
κατα τας διατάξεις περί άναΟεοτρήσεως τιμών δημοσίων 
έργων, κατα ποσοστόν μεγαλύτερον τοϋ 40 % έστω καί εάν 
συμφωνως πρός τάς διατάξεις περί αμοιβών ή άμοιβή τής 
•οποίας δικαιούται, ό μελετητής βάσει τοϋ τελικού προϋπο- 
■ λογισμοΰ τής μελέτης, είναι άνωτέρα τοϋ ώς άνω ποσοστού, 
της διαφοράς θεωρουμένης ώς ποινής (ποινικής ρήτρας) 
καταπιπτοόσης εις βάρος τοϋ «Άναδόχου» δι’ έσφαλμένην 
υπ αύτοΰ εκτίμησιν τοϋ προϋπολογισμού τοϋ πρώτου στα¬ 
δίου τής μελέτης. 

„ Εάν εγένοντο τμηματικαί καταβολαί άμοιβής, τότε τά 
οϋτω κατα μέρος καταβληθέντα ποσά προσαρμόζονται κατά 
τα ανωτέρω προς τας τρέχουσας κατά τον χρόνον τής κατα¬ 
βολής των τιμάς. Τα ουτω καταβληθέντα ποσά εξοφλούν 
οριστικώς τό μέρος τής άμοιβής, μόνον δε τό έκάστοτε 
υπολοιπον προσαρμόζεται, ώς εν τοΐς ανωτέρω, πρός τάς 
κατά τον χρόνον τής νέας περαιτέρω καταβολής. 

—■ Η αμοιβή του μελετητοΰ καθορίζεται βάσει τών ίσχυ- 
ουσών, διατάξεων περί άμοιβών μέ τάς κάτωθι παρεκκλίσεις : 

®) Ο προϋπολογισμός τών έ'ργων, βάσει τοϋ οποίου θά 
εξάγεται η αμοιβή τοϋ μελετητοΰ, θά υπολογίζεται μειωμένος 
κατα ποσοστον 15 % μή προστιθεμένου έργολαβικού οφέ¬ 
λους. 

~β),Διά τον καθορισμόν τοϋ ύψους τοϋ προϋπολογισμό 
τών έργων δύναται νά ληφθοϋν ύπ’ οψιν αναλύσεις τιμώΰ 
έκτος τοϋ 'Τποηογείου Δημοσίων : Έργων καί ετέρων 'Γπουρ-ν 
γειων, ώς καί αναλύσεις τιμών συνταχίίησόμενα! .ή ύπό τοδ 
μελετητοΰ καί έγκρινόμεναι όπό τοϋ εργοδότου. 

Αι αναλύσεις τιμών, αί όποΐαι Οά ληφθοϋν ύπ’ οψιν πρός 
τοΰτο θα καθοριζωνται έκ τών προτέρων, εις τήν ύπογραφη- 
σομένην σύμβασιν άναθέσεως τής μελέτης. 

γ) Ή κατά τάς ανωτέρω διατάξεις καί παρεκκλίσεις 
υπολογιζομένη άμοιβή τοϋ μελετητοΰ μειώνεται ώς κατω¬ 
τέρω : 

μέχρι ποσοΰ 1.000.000 κατά 10 % 

άπό 1.000.001 έως 4.000.000 δρχ. κατά 15 % 

«πό 4.000.001 έως 7.000.000 δρχ. κατά 20 % καί 
άπό 7.000.001 καί επέκεινα κατά 25 %. 

δ) Τό ποσοστόν προσθέτου άμοιβής εις περίπτωσιν πολ¬ 
λαπλής εφαρμογής τής μελέτης καθορίζεται κατά τήν υπο¬ 
γραφήν τής άρχικής συμβάσεως άναθέσεως αυτής. 

ε) Ούδεμία οφείλεται πρόσθετος άμοιβή διά μελέτην 
έργου κειμένου έκτος τής πόλεως έν τή οποία έδρα τοϋ Γρα¬ 
φείου τοϋ Άναδόχου. 

στ) Ούδεμία οφείλεται πρόσθετος άμοιβή διά μελέτην 
άνατιθεμένην κατά στάδια. 

3. Αί διατάξεις τής προηγουμένης παραγράφου δεν άπο- 
κλείουν τον καθορισμόν τής άμοιβής τοϋ μελετητοΰ κατά τάς 
διατάξεις τής παρ. 6 τοϋ άρθρου 2 τοϋ Ν. 4171/1961, ώς 
αντικατεστάθη ύπό τής παρ. 4 τοϋ άρθρου 2 τοϋ Ν.Δ. 916/ 
1971, πρός έπίτευξιν εύνοϊκωτέρων ορών διά τον έργοδότην. 

4. Εις περίπτωσιν κατά τήν όποιαν δεν προβλέπεται 
αμοιβή μελετητοΰ τίνος ύπό τών έν ΐσχύι διατάξεων, ή 
αμοιβή καθορίζεται ύπό τοϋ Εργοδότου. 

Η κατά στάδια καταβαλλομένη άμοιβή εις τον μελε¬ 
τητήν θά καθορίζεται ύπό τών όρων τής συμβάσεως. 

Άρθρον 10. 

"Ελεγχος Μελετών. 

1. Ο Εργοδότης διατηρεί τό δικαίωμα τοϋ έλέγχου τής 
μελέτης τόσον κατά τήν διάρκειαν τής έκπονήσεως αύτής 
όσον καί μετά τήν άποπεράτωσίν της. 


-. Ο Αναδοχος ευθυνεται διά τήν άρτιότητα τής μελέ- 
της συμφωνως προς τούς κανόνας τής έπιστήμης καί τής 
τεχνικής και τούς συμβατικούς ορούς καί ύποχρεώσεις αύτοΰ 
τοσον κατα τον χρονον τής εκπονήσεως αύτής όσον καί κατά 
το στάδιον έφαρμογής. 

, ^ Αναδοχος ,τής οριστικής μελέτης καί τής μελέτης 

ε ? α ?1 Α0 Υ4ζ είναι ύπεύθυνος διά τήν άρτιότητα καί άκρίβειαν 
αυτής μεχρις ολοκλήρωσε ως εκτελέσεως τοϋ μελετηθέντος 
έργου ή τής τελικής χρησιμοποιήσεως τής μελέτης, πάντως 
ομοις εφ ~όσον η, εναρξις εφαρμογής ήθελε πραγματοποιηθή 
εντός τριών (3) έτών άπό τής κατά τό άρθρον 19 παραλαβής 
τής μελ,ετης,υπό τοϋ Εργοδότου. Αί άξιώσεις τοϋ Εργο¬ 
δότου λογω,ελαττωμάτων η παραλείψεων τής μελέτης παρα¬ 
γράφονται οπωσδήποτε μετά παρέλευσιν έξ (6) έτών άπό 
τής κατά το άρθρον 19 παραλαβής τής μελέτης ύπό τοϋ 
Εργοδότου. 

Ό Άνάδοχος τών προηγουμένων τής οριστικής μελέτης 
σταδίων (Προκαταρκτική Μελέτη καί Προμελέτη) παρα¬ 
μένει ύπεύθυνος έπί,δύο (2) έτη άπό τής Παραλαβής τής 
!/· ε ^· ε ή*5? ή !ή ε ΖΡ ι ζ ολοκληρωσεως τοϋ έπομένου σταδίου, 
ε< Ρ^ οσον ή άνάθεσις αύτοΰ πραγματοποιηθή έντός διετίας 
άπό τής έγκρίσεώς του. 

3. Οιαδηποτε τροποποιησις τής μελέτης, κατά τήν έκπό- 
νησιν καί μέχρι τοϋ πέρατος τής κατασκευής τοϋ έργου δεν 
δύναται νά πραγματοποιηθή άνευ τής ύπευθύνου γνώμης 
τοϋ άναδόχου διατυπουμένης έγγράφως έντός εύλογου προ¬ 
θεσμίας. 

,4. Ο Αναδοχος υποχρεοϋται νά ένημερώνη έγγράφως 
άνά,μήνα τον Έργοδότην έπί τής πορείας τής έκπονουμένης 
μελέτης. 

5. 'Ο Άνάδοχος ύποχρεοΰται νά λαμβάνη δεόντως ύπ’ 
οψιν τάς, παρατηρήσεις τοϋ Εργοδότου καί νά προβαίνη 
έπί τή βάσει αύτών εις τάς άναγκαίας βελτιούσεις τής μελέ¬ 
της, διατηρουμένης πάντοτε άκεραίας τής ιδίας αύτοΰ εύθύ- 
νης. 

Άρθρον 11. 

Έκχώρησις τής μελέτης. 

,1. Απαγορεύεται εις τον Άνάδοχον νά έκχωρήση εις 
τρίτον την εκπόνησιν μέρους ή τοϋ συνόλου τής μελέτης. 
Εις εςαιρετικας περιπτώσεις δύναται νά έγκριθή ύπό τοϋ 
Εργοδότου έκχώρησις μετά ήτιολογημένην γνώμην τής 
Διευθύνσεως Βιομηχανικών Περιοχών τοϋ Εργοδότου. 

Ό Άνάδοχος τής μελέτης εύθύνεται εις ολόκληρον μετά 
τοϋ προς δν έγκρίνεται ή έκχώρησις έναντι τοϋ Εργοδότου 
καί τών τρίτων. 

,2. 'Π έκχώρησις τής μελέτης δύναται νά λάβη χώραν 
μόνον όταν ό ύποκατάστατος τοϋ Άναδόχου κέκτητάι τά 
αυτα προσόντα μέ τον άνάδοχον καί τά οποία άπητήθησαν 
δια την υπ’ αύτοΰ άνάληψιν τής έκπονήσεως τής μελέτης 

(άρθρον 14 παρ. 3 Ν. 716/1977). 

( Άρθρον 12. 

Εκτέλεσις συμπληρωματικών έργασιών ή μελετών 

Εις περίπτωσιν κατά τήν οποίαν, κατά τήν διάοκειαν 
έκπονήσεως τής μελέτης, προκόψει ή άνάγκη έκτελέσεως 
συμπληρωματικών έργασιών ειδικών μελετών, έρευνών, 
έργαστηριακών, δοκιμών, ή καί πάσης άλλης έργασία; απα¬ 
ραιτήτου διά τήν άρτίαν έκπόνησιν τής μελέτης, αύτη πρα¬ 
γματοποιείται κατόπιν άποφάσεως τοϋ Εργοδότου, ύπό τοϋ 
ΐδίου τοϋ Άναδόχου τής μελέτης δι’ άπ’ εύθείας άναθέσεως 
εις τούτον κατόπιν ύπογραφής συμπληρωματικής συμβάσεως 
η εφ όσον ,ό Άνάδοχος δέν κέκτητάι τά άπαιτούμενα πρός 
τούτο προσόντα, δι’ άναθέσεως ύπό τοϋ Εργοδότου εις έτε¬ 
ρον μελετητήν κατα την υπο τοϋ παρόντος κανονισμού 
καθοριζομένην διαδικασίαν. 

Άρθρον 13. 

Επεκτασις, συμπληρωσις καί τροποποιησις συμβάσεως. 

1. Εάν παραστή άνάγκη έπεκτάσεως, συμπληρώσεως ή 
τροποποιησεως τής συμβάσεως έντός τοϋ άρχικοϋ άντικει- 
μενου αυτής, ο Αναδοχος ύποχρεοΰται, κατόπιν ύπογραφής 
μετά τοϋ Εργοδότου συμπληρωματικής συμβάσεως, μετά 
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γνώμην της Διευθύνσεως Βιομηχανικών Περιοχών τοϋ 
Εργοδότου, νά προβή εις την μελέτην τοϋ συμπληρωματικού 
αντικειμένου, έφ’ δσον ό ολικός προϋπολογισμός δαπάνης 
τοϋ έργου δέν υπερβαίνει τό 50% τοϋ άρχικοϋ τοιούτου, 
άναθεωρουμένου κατά τάς κειμένας διατάξεις εις τον χρόνον 
της υπογραφής της συμπληρωματικής συμβάσεως ή ή κατ’ 
αποκοπήν αμοιβή τοϋ Άναδόχου δέν υπερβαίνει τό 50 % 
τής άρχικής τοιαύτης. 

2. Εις περίπτωσιν κατά τήν όποιαν σημειωθή ύπέρβασις 
μεγαλυτέρα τοϋ κατά τήν προηγουμένην παράγραφον ποσο- 
στοΰ, ό Άνάδοχος ύποχρεοϋται εις τήν συμπλήρωσιν τυχόν 
έκκρεμοΰντος σταδίου τής μελέτης, βάσει τοϋ νέου άντικει- 
μένου, τής συμβάσεως δυναμένης νά λυΟή κατά τήν κρίσιν 
τοϋ Εργοδότου. (Άρθρον 17 παρ. 2 Ν. 716/1977). 

3. Ό Εργοδότης, έφ’ δσον τοϋτο προβλέπεται ύπό τής 
συμβάσεως, δικαιούται νά διακόψη τήν έκπόνησιν τής με¬ 
λέτης μετά τήν όλοκλήρωσιν έκπονουμένου σταδίου αύτής 
καί νά προβή είς τήν λύσιν τής συμβάσεως άνευ άποζημιώ- 
σεως τοϋ Άναδόχου. Είς περίπτωσιν διακοπής τής μελέτης 
κατά τήν διάρκειαν έκπονήσεως οίουδήποτε σταδίου αύτής, 
ό Άνάδοχος δικαιοϋται άποζημιώσεως διά τάς μήπω έκτε- 
λεσθείσας εργασίας όλοκληρώσεως τοϋ σταδίου. 

Άρθρον 14. 

Νέαι τιμαί μονάδος άμοιβών - Συγκριτικοί πίνακες. 

1. Είς περίπτωσιν κατά τήν όποιαν, κατά τήν έκπόνησιν 
μελέτης παραστή άνάγκη έκτελέσεως συμπληρωματικών 
έργασιών ή μελετών τοϋ άρθρου 12 τοϋ παρόντος, τών οποίων 
ή άμοιβή δέν προβλέπεται ύπό τών ίσχυουσών διατάξεων 
περί άμοιβών, ή άμοιβή αύτών κανονίζεται διά πρωτοκόλ¬ 
λου νέων τιμών μονάδος άμοιβών. 

2. Προς έγκρισιν πάσης τροποποιήσεως τής συμβατικής 
άμοιβής συντάσσεται συγκριτικός πίναξ. (Άρθρον 18 παρ. 

2 Ν. 716/1977). 

Άρθρον 15. 

Εγγυήσεις. 

1. Προς έξασφάλισιν τοϋ Εργοδότου διά τήν καλήν έκτέ- 
λεσιν τών δρων τής συμβάσεως, ό Άνάδοχος ύποχρεοϋται 
είς τήν παροχήν, κατά τήν υπογραφήν τής συμβάσεως, έγ- 
γυήσεως, δι’ έγγυητικής έπιστολής μιας τών άνεγνωρισμέ- 
νων προς τοϋτο Τραπεζών ή τοϋ ΤΣΜΕΔΕ ή άλλων πιστω¬ 
τικών Όργανισμών έχόντων κατά νόμον τό δικαίωμα τοϋτο, 
καλύπτουσα τό 10 % τής προεκτιμηθείσης άμοιβής. 

2. Συμπληρωματική έγγύησις καλής έκτελέσεως απαι¬ 
τείται καί έπί πάσης μετεγενεστέρας αύξήσεως τοϋ χρημα- 
τικοϋ αντικειμένου τής συμβάσεως κατά τό αυτό ποσοστόν 
τής προηγουμένης παραγράφου, λογιζομένη έπί τοϋ ποσοΰ 
τής αύξήσεως. 'Η συμπληρωματική αύτή έγγύησις κατα¬ 
τίθεται ύπό τοϋ Άναδόχου προ τής έκδόσεως έντολής πλη¬ 
ρωμής έπί τοϋ πρώτου λογαριασμοϋ τοϋ έκδοθησομένου μετά 
τήν έγκρισιν ύπό τοϋ έργοδότου τής αύξήσεως τοϋ χρηματι- 
κοϋ άντικειμένου τής συμβάσεως. 

Έν μή καταθέσει τής έγγυήσεως ταύτης παρακρατεϊται 
έκ τών λογαριασμών πληρωμής ποσοστόν 10 % μέχρι κα- 
λύψεως τοϋ ποσοΰ τής συμπληρωματικής ταύτης έγγυήσεως. 

Είς περίπτωσιν μειώσεως τοϋ συμβατικοΰ άντικειμένου, 
αιτήσει τοϋ άναδόχου έπέρχεται ανάλογος μείωσις τών έγ- 
γυήσεων. 

3. Αί έν λόγω έγγυητικαί έπιστολαί θέλουν άποδοθή είς 
τον Άνάδοχον άμα τή παραλαβή τής μελέτης έκ μέρους τοϋ 
Έργοδότου κατά τό άρθρον 19 τοϋ παρόντος. 

4. 'Η κατάπτωσις τών έγγυήσεων γίνεται πάντοτε ύπέρ 
τοϋ Εργοδότου. (Άρθρον 13 παρ. 4 Ν. 716/1977). 

5. 'Ο Άνάδοχος ύπόκειται είς κράτησιν 10 % έπί τής 
αμοιβής τής μελέτης, άποδιδομένην είς αύτόν μετά τήν έκτέ- 
λεσιν τοϋ μελετωμένου έργου ή τήν πάροδον τών προθεσμιών 
τοϋ άρθρου 10 παρ. 2 τοϋ παρόντος. 

'Η κράτησις αΰτη δύναται ν’ άντικατασταθή δι’ ίσοπόσου 
εγγυητικής έπιστολής μιας τών άνεγνωρισμένων προς τοϋτο 
Τραπεζών ή τοϋ ΤΣΜΕΔΕ ή άλλων πιστωτικών Όργανι- 
σμών έχόντων κατά νόμον τό δικαίωμα τοϋτο. 


Άρθρον 16. 

Υποχρεώσεις Άναδόχου - Έκπτωσις. 

1. Ό Άνάδοχος τής μελέτης ύποχρεοϋται νά έκπονήση 
ταύτην κατά οίκονομοτεχνικώς άρτιον τρόπον, συμφώνως 
προς τούς κανόνας τής έπιστήμης καί τής τεχνικής, τούς 
δρους τής συμβάσεως καί τάς ίσχυούσας έκάστοτε προδια- 
γραφάς. (Άρθρον 19 παρ. 1 Ν. 716/1977). 

2. Έάν ύπό τής συμβάσεως προβλέπεται ή χρησιμοποίη- 
σις στοιχείων χορηγουμένων ύπό τοϋ Εργοδότου, τά στοι¬ 
χεία ταΰτα δέον νά είναι ακριβή, ό δε Άνάδοχος ύποχρεοϋται 
νά χρησιμοποίηση ταΰτα κατά τήν έκπόνησιν τής μελέτης^ 

Έάν τά χορηγηθέντα στοιχεία είναι ανεπαρκή ή παρου¬ 
σιάζουν άνακριβείας, αί όποϊαι έκ τής φύσεώς των είναι δυνα¬ 
τόν νά διαπιστωθοΰν ύπό τοϋ Άναδόχου μέ άποτέλεσμα νά 
έπηρεάζεται ή άρτιότης ή ή έγκαιρος έκπόνησις τής μελέτης 
ό Άνάδοχος οφείλει νά είδοποιήση έγγράφως περί τούτου 
τον Εργοδότην, εύθυνόμενος, άλλως διά τάς έπιζημίους συνέ¬ 
πειας. 

3. 'Ο Άνάδοχος ύποχρεοϋται είς τήν έπανόρθωσιν παντός 
έλαττώματος ή παραλείψεως τής μελέτης, τόσον κατά τήν 
διάρκειαν έκπονήσεως, δσον καί μετά τήν άποπεράτωσιν καί 
έγκρισιν αύτής. 

Είς περίπτωσιν άρνήσεως τοϋ Άναδόχου, ό Εργοδότης 
δύναται νά προβή είς έπανόρθωσιν τών ώς άνω έλαττωμά- 
των ή παραλείψεων είς βάρος τοϋ Άναδόχου, δι’ άπ’ εύθείας 
άναθέσεως τών σχετικών έργασιών είς έτερον άνάδοχον, βάσει 
τών καθοριζομένων ύπό τοϋ παρόντος κανονισμού. 

4. 'Ο Άνάδοχος μελέτης δύναται νά κηρυχθή έκπτωτος 
ταύτης ύπό τοϋ Έργοδότου έφ’ δσον δέν έκπληροϊ προση- 
κόντως τάς έκ τής συμβάσεως ύποχρεώσεις αύτοΰ. (Άρθρον 
19 παρ. 2 Ν. 716/1977). 

5. Είς περίπτωσιν έκπτώσεως τοϋ Άναδόχου, ή κατατε- 
θεΐσα έγγύησις καλής έκτελέσεως τών δρων τής συμβάσεως 
καταπίπτει ύπέρ τοϋ Έργοδότου. 

Άρθρον 17. 

Προθεσμίαι - Ποινικαί Ρήτραι. 

1. Είς πάσαν σύμβασιν έκπονήσεως μελέτης ορίζονται 
προθεσμίαι διά τήν ύπό τοϋ Άναδόχου τής μελέτης περάτω- 
σιν ταύτης έν τώ συνόλω της καί κατά στάδια. Διά τήν, ύπαι- 
τιότητι τοϋ Άναδόχου, ύπέρβασιν τών ώς άνω προθεσμιών 
ορίζεται είς βάρος αύτοΰ ήμερησία ποινική ρήτρα ύπέρ τοϋ 
Έργοδότου. 

'Η ύπέρ τοϋ Έργοδότου κατάπτωσις τής ποινικής ρήτρας 
δέν αίρει τυχόν δικαίωμα αύτοΰ έκ τοϋ νόμου ή τής συμβά¬ 
σεως ποός κήρυξιν εκπτώτου τοϋ Άναδόχου. (Άρθρον 2 
παρ. 1 Ν. 716/1977). 

2. Δι’ έκάστην ήμέραν ύπαιτίου ύπερβάσεως τής συνολικής 
προθεσμίας περατώσεως τής μελέτης καί έπί αριθμόν ήμε- 
ρών μέχρι τοϋ 25 % τής συνολικής προθεσμίας, έκπεφρα- 
σμένης είς ήμερολογιακάς ήμέρας, έπιβάλλεται είς βάρος τοϋ 
Άναδόχου ήμερησία ποινική ρήτρα ίση προς τήν κατά τήν 
έπομένην παράγραφον ήμερησίαν άξίαν τοϋ έργου. Μετά τήν 
παρέλευσιν τοϋ 25 % τοϋ χρόνου καί έπί άριθμόν ήμερών 
μέχρις ετέρου 10 % τής συνολικής προθεσμίας, έπιβάλλεται 
ήμερησίως ποινική ρήτρα ίση προς τό διπλάσιον τής μέσης 
ήμερησίας άξίας τοϋ έργου. 

3. 'Η προς έπιβολήν τών ποινικών ρητρών μέση ήμερη¬ 
σία άξια τοϋ έργου έξευρίσκεται διά διαιρέσεως τής συμβα¬ 
τικής άμοιβής διά τής συνολικής προθεσμίας, έκπεφρασμέ- 
νης είς ήμερολογιακάς ήμέρας. 

4. Έάν ή ύπερημερία τοϋ Άναδόχου ύπερβή τό 35 % τής 
συνολικής προθεσμίας ό Άνάδοχος κηρύσσεται ύποχρεωτι- 
κώς έκπτωτος μή άπαιτουμένης ειδικής προσκλήσεως. Διά 
τής περί έκπτώσεως άποφάσεως προσδιορίζονται καί αί είς 
βάρος τοϋ Άναδόχου ποινικαί ρήτραι διά τον μέχρι τότε 
χρόνον. 

5. Δι’ έκάστην ήμέραν ύπαιτίου έκ μέρους τοϋ Άναδόχου 
ύπερβάσεως τμηματικής προθεσμίας ή σύμβασις ορίζει τό 
ποσόν τής ποινικής ρήτρας καί τόν χρόνον καθ’ δν αΰτη έπι- 
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βάλλεται. Τό σύνολον των ύπό της συμβάσεως έπαπειλου- 
μένων ποινικών ρητρών δι’ ύπέρβασιν πασών τών τμηματι¬ 
κών προθεσμιών δεν δύναται νά είναι άνώτερον τοΰ 25% 
τοΰ ποσοϋ της συμβάσεως. Αί ποινικαί ρήτραι διά την ύπέρ- 
βασιν τμηματικών προθεσμιών είναι άνεξάρτητοι άπό τάς 
διά τήν ύπέρβασιν τής συνολικής προθεσμίας έπιβαλλομένας. 

6. Αί ποινικαί ρήτραι έπιβάλλονται δι’ άποφάσεως τοΰ 
Εργοδότου. 

7. Έάν έγκριθή παράτασις προθεσμίας τινός, συνολικής 
ή τμηματικής, ποινικαί ρήτραι διά τον άντίστοιχον χρόνον 
τής παρατάσεως δέν επιβάλλονται, τυχόν δέ έπιβληθεϊσαι 
αίρονται αύτοδικαίως. 'Ο υπολογισμός ποινικών ρητρών 
κατά τά άνωτέρω άρχεται άπό τής λήξεως τής νέας όρι¬ 
σθείσης κατά παράτασιν προθεσμίας. 

8. 'Η συνολική καί αί κατά στάδια προθεσμίαι δύνανται 
νά παρατείνωνται ύπό τοΰ Εργοδότου, έάν κατά τήν έκπό- 
νησιν τής μελέτης προκόψουν καθυστερήσεις, μή όφειλόμεναι 
εις τήν άποκλειστικήν υπαιτιότητα τοΰ άναδόχου. 

Ούτος ύποχρεοϋται όπως συνέχιση τήν έκπόνησιν τής με¬ 
λέτης μέχρις έπί πλέον χρονικού διαστήματος, ούχί μεγαλυ- 
τέρου τοΰ ένός τρίτου τής κατά τήν σύμβασιν συνολικής προ¬ 
θεσμίας έκπονήσεως τής μελέτης καί πάντως ούχί μικρό- 
τέρας τών τεσσάρων (4) μηνών. 

Εις περίπτωσιν κατά τήν οποίαν ή καθυστέρησις είναι με- 
γαλυτέρα τοΰ ως άνω χρονικοΰ ορίου, έγκρισις παρατάσεως 
τής προθεσμίας δύναται νά χορηγηθή κατόπιν σχετικής αί- 
τήσεως τοΰ άναδόχου καί έγκρίσεως τοΰ Εργοδότου. 

’Άρθρον 18. 

'Υπερημερίαι - Υποχρεώσεις Εργοδότου. 

1. Εις περιπτώσεις υπερημερίας τοΰ Εργοδότου περί τήν 
έκπλήρωσιν τών συμβατικών ή νομίμων ύποχρεούσεων αυτοΰ, 
γεννάται ύπέρ τοΰ άναδόχου δικαίωμα άποζημιωσεως μονον 
διά τάς θετικάς ζημίας αύτοΰ έκ τής μή έκτελέσεως ή μή 
έγκαιρου έκτελέσεως τοΰ οικείου σταδίου τής μελέτης, και 
διά τον χρόνον άπό τής έγγράφου περί τούτου όχλήσεως τοΰ 
Εργοδότου ύπό τοΰ άναδόχου. 

2. Ό άνάδοχος δικαιοΰται νά ζητήση τήν λύσιν τής συμ¬ 
βάσεως, έάν ή άνευ ύπαιτιότητος αύτοΰ καθυστέρησις περί 
τήν έκπόνησιν τής μελέτης ύπερβή τό κατά τήν παραγρ. 8 
τοΰ άρθρου 17 τοΰ παρόντος χρονικόν όριον. 

3. Δικαίωμα λύσεως τής συμβάσεως έχει ούσαύτως ό Άνά- 
δοχος εις περίπτωσιν διακοπής τών έργασιών έκπονήσεως 
τής μελέτης, συνεπείς έντολής ή πταίσματος τοΰ Εργοδό¬ 
του, έπί χρονικόν διάστημα μεϊζον τοΰ τριμήνου, άρχόμενον 
άπό τής κοινοποιήσεως τής έντολής περί διακοπής ή προ- 
κειμένου περί διακοπής όφειλομένης είς πταίσμα τοΰ Ερ¬ 
γοδότου, άπό τής ημέρας τής έπιδόσεως είς αύτόν ύπό τοΰ 
Άναδόχου ειδικής δηλώσεως περί διακοπής τών έργασιών. 

4. 'Η προηγουμένη παράγραφος έφαρμόζεται καί είς ήν 
περίπτωσιν ή έναρξις τών έργασιών έκπονήσεως τής μελέ- 
της μετά τήν ύπογραφήν τής συμβάσεως, καθυστερήσει υπέρ 
τό τρίμηνον ύπαιτιότητι τοΰ Εργοδότου, πλην αν άλλως ορί¬ 
ζεται έν τή συμβάσει. (Άρθρον 21 παρ. 4 Ν. /16/1977). 

5. Άσκηθέντος ύπό τοΰ Άναδόχου τοΰ κατα τα ανωτέρω 
δικαιώματος λύσεως τής συμβάσεως δύναται, συναινέσει 
αύτοΰ, νά συνεχισθή ή σύμβασις ματαιουμένης τής λύσεως 
αύτής έπί τή άποζημιώσει τοΰ άναδόχου. 

'Η άποζημίωσις καθορίζεται άναλόγως προς τάς θετικας 
ζημίας τοΰ άναδόχου κατά τον χρόνον τής διακοπής ή καθυ- 
στερήσεως τής ένάρξεως ή τής έκπονήσεως τής μελέτης. 

Άρθρον 19. 

Παραλαβή τής Μελέτης. 

1. 'Η παραλαβή τής μελέτης πραγματοποιείται κατόπιν 
είσηγήσεως τής Διευθύνσεως Βιομηχανικών Περιοχών τοΰ 
Εργοδότου είς τήν οποίαν θά βεβαιοΰται ή συμμόρφωσις τοΰ 
άναδόχου προς τάς συμβατικάς αύτοΰ ύποχρεώσεις και εγκρι- 
σεως παραλαβής τής μελέτης ύπό τής Διοικήσεως τοΰ ^Ερ¬ 
γοδότου, ή ύπό όριζομένης ύπό ταύτης Επιτροπής, έντός 
προθεσμίας καθοριζομένης είς τήν ύπογραφεϊσαν σύμβασιν. 

2. Παρερχομένης άπράκτου τής κατά τήν προηγουμένην 
παράγραφον προθεσμίας ή παραλαβή τής μελέτης θεωρείται 


ώς αύτοδικαίως συντελεσθεΐσα μετά πάροδον διμήνου άπό 
τής ύποβαλλομένης μετά τήν έκπνοήν τής προθεσμίας ειδι¬ 
κής πρός τοΰτο αίτήσεως τοΰ άναδόχου πρός διενέργειαν 
τής παραλαβής. (Άρθρον 22 παρ. 2 Ν. 716/1977). 

’Άρθρον 20. 

Αΐτησις Θεραπείας. 

1. Είς περίπτωσιν διαφωνίας τοΰ Άναδόχου έπί άποφά¬ 
σεως ή πράξεως τοΰ εργοδότου, ό Άνάδοχος άσκεΐ έντός 
άνατρεπτικής προθεσμίας δύο (2) μηνών άπό τής κοινο- 
ποιήσεως τής τοιαύτης άποφάσεως ή πράξεως , αϊτησιν θε¬ 
ραπείας. 

2. 'Η αΐτησις θεραπείας απευθύνεται πρός τόν Διοικητήν 
τής ΕΤΒΑ Α.Ε. καί έπιδίδεται άπ’ εύθείας είς αύτόν. 

3. 'Η αΐτησις θεραπείας δέν είναι άπαραίτητον νά είναι 
συντεταγμένη καθ’ ώρισμένον τύπον, δέον όμως νάπεριλαμ- 
βάνη μνείαν τής άποφάσεως ή πράξεως καθ’ ής στρέφεται, 
σύντομον ιστορικόν τής συμβάσεως καί τής διαφωνίας, τούς 
λόγους έπί τών οποίων στηρίζει τάς άπόψεις του ό ύποβάλ- 
λων τήν αΐτησιν καί τέλος σαφώς καί συγκεκριμένως τήν 
διαφωνίαν καί τά έκ ταύτης αιτήματα. 

4. 'Η αΐτησις θεραπείας κοινοποιείται καί εί<, τήν Διεύ- 
θυνσιν Βιομηχανικών Περιοχών τοΰ έργοδότου, ή οποία ύπο- 
χρεοΰται νά διαβιβάση είς τόν Διοικητήν τής ΕΤΒΑ Α.Ε. 
τόν φάκελλον τής ύποθέσεως καί τάς έπί τής αίτήσεως θε¬ 
ραπείας άπόψεις της. 

5. Έπί πάσης αίτήσεως θεραπείας άποφαίνεται τό Διοι¬ 
κητικόν Συμβούλιον τής ΕΤΒΑ Α.Ε. μετά γνώμην Συμ¬ 
βουλίου συνιστωμένου δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικητοΰ τής 
ΕΤΒΑ Α.Ε. καί άποτελουμένου έξ ένός Ύποδιοικητοΰ τής 
ΕΤΒΑ Α.Ε. ώς Προέδρου, έκ τριών διπλωματούχων μηχα¬ 
νικών έγνωσμένης εμπειρίας καί έκ τοΰ νομικοΰ συμβούλου 
τής ΕΤΒΑ Α.Ε. ή τοΰ νομίμου άναπληρωτοΰ αύτοΰ, έντός 
προθεσμίας τριών (3) μηνών άπό τής έπιδόσεως τής αίτή¬ 
σεως θεραπείας είς τόν Διοικητήν τής ΕΤΒΑ Α.Ε. 

6. Πρός σχηματισμόν ύπό τοΰ κατά τήν προηγουμένην 
παράγραφον συνιστωμένου Συμβουλίου γνώμης έπι τής αί¬ 
τήσεως θεραπείας διεξάγεται ένώπιον αύτοΰ συζήτησις. Πρός 
τοΰτο ή Γραμματεία τοΰ Συμβουλίου καλεϊ εκπρόσωπον τής 
Διευθύνσεως Βιομηχανικών Περιοχών τοΰ έργοδότου καί 
τόν άνάδοχον ΐνα είς ώρισμένην ήμέραν καί ώραν καί πάντως 
ούχί ένωρίτερον τών δέκα (10) ήμερών από της επι απο¬ 
δείξει έπιδιδομένης προσκλήσεως, παραστοΰν αύτοπροσώ- 
πως ή δι’ άντιπροσώπου είς τήν συνεδρίαν τοΰ Συμβουλίου 
πρός ύποστήριξιν τών άπόψεών των καί παροχής πάσης αίτη- 
θησομένης παρά τών μελών τοΰ Συμβουλίου σχετικής πλη¬ 
ροφορίας ή διευκρινίσεως. Είς περίπτωσιν καθ’ ήν ό άναδο- 
χος είναι νομικόν πρόσωπον παρίσταται διά νομίμως εξου¬ 
σιοδοτημένου άντιπροσώπου του. 

7. Έάν ό άνάδοχος καίτοι έκλήθη δέν παραστή ό ΐδιος 
ή δι’ άντιπροσώπου, γίνεται σχετική περί αύτοΰ μνεία εις τα 
Π ρακτικά τοΰ Συμβουλίου καί έπιλαμβάνεται τοΰτο τής έξε- 
τάσεως τής αίτήσεως θεραπείας καί άπουσία αύτοΰ. 

Τά αύτά έφαρμόζονται καί έάν δέν παραστή ό κληθείς εκ¬ 
πρόσωπος τής Διευθύνσεως Βιομηχανικών Περιοχών τοΰ 
Έργοδότου. ( ) 

8. 'Η έξέτασις τής αίτήσεως θεραπείας ένώπιον τοΰ Συμ¬ 
βουλίου τούτου άρχεται δι’ άναπτύξεως τής έγγράφου είση¬ 
γήσεως τοΰ όρισθέντος ύπό τοΰ Συμβουλίου είσηγητοΰ. 'Η 
είσήγησις κατά πρώτον έρευνα πάντοτε τό έμπρόθεσμον τής 
αίτήσεως. Έάν ή αΐτησις εχη οικονομικόν άντικείμενον ή 
είσήγησις περιλαμβάνει έκτίμησιν τούτου. Έπί τής είση¬ 
γήσεως έπακολουθεΐ συζήτησις πρός πλήρη ένημέρωσιν τών 
μελών τοΰ Συμβουλίου έπί τής ύποθέσεως μεθ’ δ καλοΰνται 
δπως άκουσθοΰν ό άσκήσας τήν αΐτησιν θεραπείας καί 
εκπρόσωπος τής Διευθύνσεως Βιομηχανικών Περιοχών 
τοΰ έργοδότου. Ό Πρόεδρος τοΰ Συμβουλίου ρυθμίζει την 
σειράν άκροάσεως ή καί τήν ένδεχομένην ταύτόχρονον άκρόα- 

Άποχωρούντων τούτων συνεχίζεται ή ύπό τοΰ Συμβου¬ 
λίου συζήτησις, μετά τό πέρας τής οποίας τοΰτο γνωματεύει 
ήτιολογημένως έπί τής αίτήσεως θεραπείας. 
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9. Έάν ό άσκήσας την αΐτησιν άνάδοχος δεν άποδέχεται 
την επί ταύτης άπόφασιν τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου της 
ΕΤΒΑ Α.Ε. ή έάν τοϋτο δεν άποφανθή εντός τριμήνου 
άπό της έπιδόσεως εις τον Διοικητήν της ΕΤΒΑ Α.Ε. της 
αίτήσεως θεραπείας, δικαιούται νά προσφυγή εις την δια¬ 
δικασίαν του επομένου άρθρου. 

"Αρθρου 21. 

Δικαστική έπίλυσις διαφορών. 

1. ΙΙάσα διαφωνία τοϋ Άναδόχου μή έπιλυθεΐσα κατά τήν 
παρ. 9 τοϋ προηγουμένου άρθρου, λύεται διά της δικαστικής 
όδοΰ, δι’ άσκήσεως προσφυγής ένώπιον τοϋ Έφετείου. Πάσα 
διαφωνία τοϋ Εργοδότου προκύπτουσα έκ τής ερμηνείας 
καί έκτελέσεως τής συμβάσεως, ώς καί των μεταγενεστέ¬ 
ρων διά συμφωνίας τροποποιήσεων καί συμπληρώσεων αύτής 
καί γενικώς πάσα διαφορά οίασδήποτε φύσεως προκύπτουσα 
έκ συμβάσεως άφορώσης τήν έκπόνησιν μελετών καί Βιο- 
μηχανικών Περιοχών, κατά τήν διάρκειαν ή μετά τήν οπωσ¬ 
δήποτε λύσιν αύτής, λύεται διά τής αύτής ώς άνω δικαστι¬ 
κής όδοΰ, δι’ άσκήσεως απ’ εύθείας προσφυγής ένώπιον τοϋ 
Έφετείου. 

2. Αρμόδιον προς έκδίκασιν τών έν παρ. 1 διαφορών 
τυγχάνει τό Έφετεΐον Αθηνών, τό όποιον δικάζει κατά τήν 
διαδικασίαν ένώπιον τοϋ Πολυμελούς Πρωτοδικείου. 

3. Ή εις τό Έφετεΐον προσφυγή ασκείται έντός ανατρε¬ 
πτικής προθεσμίας δύο (2) μηνών υπό μέν τοϋ Άναδόχου 
από τής έπιδόσεως τής άποφάσεως έπί τής κατά τάς διατά¬ 
ξεις τοϋ προηγουμένου άρθρου άσκηθείσης αίτήσεως θερα¬ 
πείας ή τής λήξεως τής τριμήνου προθεσμίας τής παρ. 5 
τοϋ αυτοΰ άρθρου, υπό δέ τοϋ Εργοδότου άφ’ ής άνέκυψεν 
η διαφωνία βεβαιουμένη δι’ έπιδόσεως σχετικού έγγράφου 
τοϋ Άναδόχου καί άπό τής έπιδόσεως εις τον Εργοδότην 
υπο τοϋ Άναδόχου τοϋ έγγράφου τούτου. 

4. Πάσα άξίωσις τοϋ Άναδόχου κατά τοϋ Εργοδότου 
περί ής ήσκήθη προσφυγή εις τό Έφετεΐον, παραγράφεται 
εν έπιδικία έάν παρέλθη διετία άπό τής τελευταίας διαδικα¬ 
στικής πράξεως, χωρίς νά ένεργηθή πράξις διακόπτουσα τήν 
παραγραφήν καί καθ’ δ μέρος δεν άνεγνωρίσθη δι’ άποφάσεως 
τών αρμοδίων οργάνων τοϋ έργοδότου. Αί έπί τοιούτων απο¬ 
φάσεων τών οργάνων τοϋ έργοδότου στηριζόμεναι άξιώσεις 
τών άναδόχων παραγράφονται έάν παρέλθη πενταετία άφ’ ής 
έλαβε γνώσιν τούτων ό άνάδοχος. 

5. Ή ύπό τοϋ μελετητοΰ άνάληψις τής μελέτης άποτελεΐ 
καί άποδοχήν τών όρων τοϋ παρόντος άρθρου. 

Εις τους έπί τοϋ Συντονισμού, Βιομηχανίας καί Ένεργείας 
και Δημοσίων "Εργων 'ΐπουργούς, άνατίθεμεν τήν δημοσίευ- 
σιν καί έκτέλεσιν τοϋ παρόντος Διατάγματος. 

Έν Άθήναις τή 21 Νοεμβρίου 1978 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΚΑΝΧΙΤ. ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΕΒΕΡΤ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΑΡΝΤΙΝΙΔΗΣ 


( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 852 

Περί οργανωσεως καί λειτουργίας τής παρά τώ 'Τπουργείω 
Βιομηχανίας^ καί Ένεργείας συσταθείσης Διευθύνσεως 
Πολιτικής Σχεδιασεως Εκτάκτου Ανάγκης. 

0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

"Εχοντες ύπ’ δψει : 

α) Γας διατάξεις τών παρ. 3 καί 6 περίπτωσις ε' τοϋ 
άρθρου 15 τοϋ Ν.Δ. 17/74, περί ΠΣΕΑ. 


β) Τάς διατάξεις τοϋ Ν. 400/3.8.1976, περί Υπουργικού 
Συμβουλίου καί Υπουργείων. 

γ) Τήν ύπ’ άριθ. 614/17.8.78 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβου¬ 
λίου Επικράτειας. 

Προτάσει τών έπί τής Εθνικής Άμύνης καί Βιομηχανίας 
καί Ένεργείας Υπουργών, άποφασίζομεν : 

Άρθρον 1. 

Διάρθρωσις Διευθύνσεως ΠΣΕΑ 

1. 'Η παρά τώ 'Τπουργείω Βιομηχανίας καί Ένεργείας 
συσταθεΐσα διά τοϋ Ν.Δ. 17/1974 Δ/νσις Πολιτικής Σχεδιά- 
σεως Εκτάκτου Ανάγκης έχει ώς αρμοδιότητα τήν όργά- 
νωσιν, προπαρασκευήν καί κινητοποίησιν τών Πολιτικών 
Δυνάμεων προς έπιβίωσιν έν πολέμω καί συμβολήν εις τήν 
Εθνικήν Άμυναν. 

2. 'Η κατά τήν προηγουμένην παράγραφον Δ/νσις έξαρ- 
τάται άπό τον δι’ άποφάσεως τοϋ 'Τπουργοΰ Βιομηχανίας 
καί Ένεργείας όριζόμενον έκάστοτε υπεύθυνον Συντονιστήν 
άπασών τών Υπηρεσιών τοϋ Υπουργείου διά τήν ΠΣΕΑ 
άνώτατον υπάλληλον αύτοΰ. 

Αΰτη άποτελεΐ άνεξάρτητον Δ/νσιν τής Κεντρικής Υπη¬ 
ρεσίας τοϋ 'Τπουργείου Βιομηχανίας καί Ένεργείας. 

3. 'Η άρμοδιότης της παρά τώ 'Τπουργείω Βιομηχανίας 
καί Ένεργείας Δ/νσεως ΠΣΕΑ κατανέμεται μεταξύ τών 
κάτωθι : 

α) Τμήματος Πολιτικής Κινητοποιήσεως. 
β) Τμήματος Πολιτικής Άμύνης. 
γ) Τμήματος παρακολουθήσεως θεμάτων ΝΑΤΟ, 
δ) Γραφείου Γραμματείας. 

"Αρθρον 2. 

Τμήμα Πολιτικής Κινητοποιήσεως 

Τό Τμήμα πολιτικής Κινητοποιήσεως είναι αρμόδιον 
διά τήν λήψιν παντός μέτρου διά τήν όργανωμένην μετάπτωσιν 
τών Πολιτικών Δυνάμεων άρμοδιότητος τοϋ 'Τπουργείου 
Βιομηχανίας καί Ένεργείας έκ τής καταστάσεως ειρήνης εις 
τήν πολεμικήν τοιαύτην, ΐνα αύται άνταποκριθοϋν εις τήν 
Εθνικήν Άμυναν. Τό Τμήμα τοϋτο άναλυτικώς μεριμνά 
διά : 

1. Τήν κατάρτισιν σχεδίων : 

α) Τήν τήρησιν καί κατάρτισιν σχεδίων (άναπροσαρμο- 
ζομένων έκάστοτε) όργανώσεως., κινητοποιήσεως καί δρά- 
σεως έν καιρώ πολέμου ή έν περιπτώσει έκτάκτου άνάγκης 
τών 'Τπηρεσιών τοϋ 'Τπουργείου καί τών ύπό τήν έποπτείαν 
ή έλεγχον αύτοΰ ύπαγομένων νομικών προσώπων δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου καί γενικώτερον τοϋ δυναμικοΰ τής άρμο¬ 
διότητος τοϋ 'Τπουργείου Βιομηχανίας καί Ένεργείας. 

β) Τήν κοινοποίησιν τών σχεδίων ΠΣΕΑ ή άποσπασμά- 
των αύτών είς τάς ΙΙεριφερειακάς 'Τπηρεσίας τοϋ 'Τπουρ¬ 
γείου, μέσω τών οικείων Νομαρχών, ΐνα βάσει τούτων καταρ- 
τισθοΰν ύπ’ αύτών τά τοπικά σχέδεια ΠΣΕΑ ή μνημόνια 
ένεργειών. 

γ) Τήν παρακολούθησιν, τον έλεγχον καί έγκρισιν τών ύπό 
τών άρμοδίων Περιφερειακών 'Τπηρεσιών τοϋ 'Τπουργείου, 
καταρτιζομένων καί άναπροσαρμοζομένων έκάστοτε τοπικών 
σχεδίων ΠΣΕΑ, ή μνημονίων ένεργειών. 

δ) Τήν μέριμναν διά τήν σύνταξιν περιοδικών έκθέσεων 
έπί τής προόδου τής Πολιτικής Σχεδιάσεως Έκτάκτου 
Άνάγκης καί ύποβολήν τούτων είς τό Α.Σ.Ε.Α., μέση) τοϋ 
'Τπουργείου Εθνικής Άμύνης. 

ε) Τήν σύνταξιν προτάσεων πρός τό Α.Σ.Ε.Α. διά τοϋ 
'Τπουργείου Εθνικής Άμύνης τών ληπτέων μέτρων, διά τήν 
προώθησιν τής ΠΣΕΑ, έφ’ όσον άπαιτεΐται σύμπραξις 
πλειόνων 'Τπουργείων. 

2. Τήν έκμετάλλευσιν στοιχείων : 

α) Τήν άναζήτησιν καί τήρησιν κατά τον τεχνικώς προ- 
σφορώτερον τρόπον στοιχείων τοϋ Βιομηχανικού δυναμικού 
τής χώρας ώς καί τήν τήρησιν μητρώου διά τό Επιστημονι¬ 
κόν, μέσον καί κατώτερον προσωπικόν άρμοδιότητος τού 
'Τπουργείου Βιομηχανίας καί Ένεργείας. 
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β) Την παρακολούθησήν της παραγωγής βιομηχανικών 
προϊόντων καί πρώτων υλών άναγκαιούντων διά την λειτουρ¬ 
γίαν βασικών βιομηχανιών. 

γ) Τήν επεξεργασίαν καί μελέτην προς καθορισμόν δι’ 
έκαστον σχέδιον, τών οικονομικών επιπτώσεων διά την ύλο- 
ποίησίν των. 

δ) Τήν μελέτην έξασφαλίσεως τών άναγκαιούντων μέσων 
διάτό 'Υπουργεϊον μετ’ αναλυτικών προτάσεων προς Α.Σ.Ε.Α. 
μέσω τοϋ 'Υπουργείου Εθνικής ’Αμύνης, επί τώ σκοπώ 
προγραμματισμού τής άπαιτουμένης οικονομικής ύποστηρί- 
ξεως τής ΠΣΕΑ. 

ε) Τήν σύνταξιν τοϋ σχεδίου τοϋ έτησίου προϋπολογισμοϋ 
ΠΣΕΑ, προς εγγραφήν τών άναγκαιουσών πιστώσεων εις 
τον ετήσιον προϋπολογισμόν τοϋ 'Υπουργείου. 

3. Τήν όργάνωσιν : 

α) Τάς ένεργείας προς κινητοποίησιν τοϋ προσωπικοΰ 
τοϋ 'Υπουργείου καί τών υπό έξάρτησιν ή έποπτείαν ή έλεγ- 
χον τούτου ιδρυμάτων καί νομικών προσώπων δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου καί γενικώτερον τοϋ δυναμικού τοϋ εις τήν 
αρμοδιότητα τοϋ 'Υπουργείου Βιομηχανίας καί Ένεργείας 
ύπαγομένου. 

β) Τήν μέριμναν διά τήν χορήγησιν ή άκύρωσιν άναστολών 
προσελεύσεως έφέδρων έν έπιστρατεύσει καί τήν απαλλαγήν 
αύτ/των τής έπιτάξεως. 

γ) Τήν όργάνωσιν δι’ έκτέλεσιν διαδικασίας έπιτάξεως 
προσωπικού 'Υπηρεσιών, μέσων καί υλικών διά τάς άνάγκας 
τοϋ 'Υπουργείου. 

4. Τήν έκπαίδευσιν καί τάς ασκήσεις ΠΣΕΑ: 

α) Τήν παρακολούθησιν καί έλεγχον τής έτοιμότητος 
εφαρμογής τών σχεδίων καί τών μέτρων Συναγερμού ύπό τών 
'Υπηρεσιών τού 'Υπουργείου, ώς καί τών Όργανισμώνή Επι¬ 
χειρήσεων, αί όποΐαι έξαρτώνται, εποπτεύονται ή έλέγχονται 
ύπ’ αυτού. 

β) Τήν μελέτην καί εφαρμογήν μέτρων πρός όργάνωσιν 
έκπαιδεύσεως καί καταρτίσεως τού προσωπικού τών 'Ίπη- 
ρεσιών τού 'Υπουργείου καί τών ύπ’ αυτού έξαρτωμένων, 
έποπτευομένών ή έλεγχομένων "Οργανισμών ή Επιχειρή¬ 
σεων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δίκαιου επι θεμάτων ΠΣΕΑ. 

γ) Τήν μέριμναν πρός προπαρασκευήν καί εφαρμογήν τών 
προγραμματισμένων έκάστοτε ασκήσεων ΠΣΕΑ. 

"Αρθρον 3. 

Τμήμα Πολιτικής ’Αμύνης 

Τό Τμήμα Πολιτικής ’Αμύνης είναι άρμόδιον διά τήν κατά 
τήν ισχύουσαν Νομοθεσίαν καί τήν λοιπήν κανονιστικήν 
ρύθμισιν, υποχρεωτικήν διά τήν Εθνικήν "Αμυναν, όργάνωσιν, 
κινητοποίησιν καί καθοδήγησιν τών Πολιτικών Δυνάμεων 
τής Χώρας πρός άντιμετώπισιν τών πάσης φύσεως εχθρικών 
προσβολών λοιπών δραστηριοτήτων καί καταστροφών εις 
τον Πολιτικόν Τομέα, άρμοδιότητος τού 'Υπουργείου Βιο- 
μήχανίας καί Ένεργείας. _ / 

Τό Τμήμα τούτο άναλυτικώς μέριμνα διά : 

1. Τήν κινητοποίησιν τού 'Ίπουργείου : ^ 

α) Τον χαρακτηρισμόν τού 'ίπουργείου ως Δ.Α.Υ 
β) Τήν έκπαίδευσιν τού προσωπικού τοϋ 'Υπουργείου εϊς 
θέματα έχοντα σχέσιν μέ τήν κινητοποίησιν καί καθοδήγησιν 
■τού άνθρωπίνου δυναμικού τού ' ϊ πουργειου δια την^ αντιμ.ε- 
•τώπισιν τών πάσης φύσεως έχθρικών προσβολών καί λοιπών 
δραστηριοτήτων. __ , 

2. Τήν κινητοποίησιν τών έξηρτημένων Όργανισμών και 

Επιχειρήσεων : ( , 

Τήν όργάνωσιν τών Όργανισμών καί Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών τών άνηκόντων εις τό Υπουργεϊον προς αντιμε¬ 
τώπισή τών πάσης φύσεως έχθρικών προσβολών λοιπών 
δραστηριοτήτων καί καταστροφών εις τόν τομέα ευθύνης του 
'Υπουργείου. 

"Αρθρον 4. 

Τμήμα παρακολουθήσεως θεμάτων ΝΑΤΟ 

Εις τήν αρμοδιότητα τού Τμήματος αύτοΰ ύπάγονται : 
α ) Ό χειρισμός ύπό τόν συντονισμόν καί κατεύθυνσιν του 
Υ.ΕΘ.Α. τών θεμάτων τής Άνωτέρας Επιτροπής Πολίτικης 


Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγκης τού ΝΑΤΟ καί τών έπΐ- 
τροπών ταύτης, άρμοδιότητος τού 'Υπουργείου Βιομηχα¬ 
νίας καί Ένεργείας. 

β) 'Η έκπροσούπησις τού 'Υπουργείου Βιομηχανίας καί 
Ένεργείας εις τάς συμμαχικάς συσκέψεις τάς άφορώσας 
εις αυτό. 

"Αρθρον 5. 

Γραφεϊον Γραμματείας 

Ή Γραμματεία τής Δ/νσεως ΠΣΕΑ, ύπαγομένη άπ’ ευ¬ 
θείας εις τόν Διευθυντήν μέριμνα διά, : 

α) Τήν τήρησιν τού 'Υπαρχείου ΕΤΝΑ. 

β) Τήν τήρησιν τοϋ πρωτοκόλλου εισερχομένων καί 
έξερχομένων έγγράφων καί τήν άρχειοθέτησιν αυτών κατά 
τά έν τώ ΐσχύοντι Κανονισμώ άλληλογραφίας τού Υπουρ¬ 
γείου Βιομηχανίας καί Ένεργείας διαλαμβανόμενα, ώς καί 
τά ισχύοντα διά τήν διακίνησιν διεβαϋμισμένου ύλικοΰ. 

"Αρθρον 6. 

Έπάνδρωσις τής Διευθύνσεως ΠΣΕΑ 

1. 'Ως προϊστάμενος τής Δ/νσεως Πολιτικής Σχεδιά- 
σεως Εκτάκτου Ανάγκης τοποθετείται ύπάλληλος έπί βα- 
Ομοΐς 3ω ή 2ω κατά προτίμησιν άπόφοιτος τής ΣΕΘΑ. 

2. 'Ως προϊστάμενοι τών Τμημάτων τής Δ/νσεως τοποθε¬ 
τούνται ύπάλληλοι έπί βαθμοϊς 5ω ή όω ή 3ω τών κλάδων ΑΤ. 

3. Παρά τή Δ/νσει τοποθετούνται τέσσαρες (4) ύπάλληλοι 
έκ τών κλάδων ΑΤ έπί βαθμοϊς 8ω έως 6ω, έξ (6) ύπάλληλοι 
έκ τών κλάδων ΜΕ έπί βαθμοϊς ΙΟιρ έως δω, έξ ών εϊς τού 
κλάδου ΜΕ15 μεταφραστών - διερμηνέων έπί βαθμοϊς 9ω 
έως 6ω καί εϊς τού κλάδου Μ156 διοικητικού μέ άρτίαν γνώ- 
σιν δακτυλογραφίας, ώς καί είς ύπάλληλος τού κλάδου ΣΕ 
κλητήρων. 

Εϊς τούς έπί τής Εθνικής ’Αμύνης καί Βιομηχανίας καί 
Ένεργείας Υπουργούς, άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέ- 
λεσιν τού παρόντος Διατάγματος. 

Έν ΆΟήναις τή 21 Νοεμβρίου 1978 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΕΥΑΓΓ. ΑΒΕΡΩΦ - ΤΟΣΙΤΣΑΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗ* ΕΒΕΡΤ 


(3) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 853 

Περί τροποποιήσεως τής παρ. 5 τοϋ άρθρου 5 τού Β. 
Δ/τος 457/1967 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώ- 
σεως τού ύπ’ άριθ. 613/1964 Β. Δ/τος «περί όργανώσεως 
ύπηρεσίας συμπαραστάσεως, έποπτείας καί ένισχύσεως 
τών έν τή "Ομοσπονδιακή Δημοκρατία τής Δυτ. Γερμανίας 
άπασχολουμένων Ελλήνων μισθωτών έν γένει καί ρυ- 
Ομίσεως θεμάτων καταστάσεως προσωπικού τής ύπη¬ 
ρεσίας ταύτης, ώς τούτο έτροποποιήθη διά τών ύπ’ άριθ. 

497/65 καί 873/65 Β. Δ/των». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντες ύπ’ οψει : 

1. Τάς διατάξεις τών άρθρων 2 καί 3 τού Νόμου 4346/ 
1964 «Περί όργανώσεως Υπηρεσιών προστασίας καί έξυ- 
πηρετήσεως τών έν Γερμανία έργαζομένων Ελλήνων καί 
άλλων τινών περί οργανισμών κοινωνικής πολιτικής δια¬ 
τάξεων». 

2. Τάς διατάξεις τής ύπ’ άριθ. 3676/932/1978 κοινής 
άποφάσεως τών Πρωθυπουργού καί Υπουργού Οϊκονο- 
μικών. 

3. Τήν ύπ’ άριθ. 884/1978 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβου¬ 
λίου της Έπικρατείας, προτάσει τών Υπουργών Προεδρίας 
Κυβερνήσεως, Εργασίας καί Υφυπουργού Οικονομικών, 
άποφασίζομεν : 
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Άρθρον μόνον 

Τό πρώτον έδάφιον της παραγράφου 5 τοϋ άρθρου 5 
τοϋ Β. Δ/τος 457/1967 τροποποιείται ώς άκολούθως : 

«5. Τον Εργατικόν Σύμβουλον Βόννης άπόντα, κωλυό- 
μενον ή έλλείποντα άναπληροΐ καθ’ δλας αύτοΰ τάς αρμο¬ 
διότητας, ό κατά βαθμόν ανώτερος υπάλληλος έκ τών ύπη- 
ρετούντων εις τό γραφεΐον Εργατικού Συμβούλου Βόννης 
καί επί ισοβάθμιον ό άρχαιότερος, οριζόμενος ώς αναπληρωτής 
Εργατικός Σύμβουλος δι’ άποφάσεως τού 'Τπουργοϋ Εργα¬ 
σίας». 

Εις τον Υπουργόν Εργασίας, άνατίθεμεν την δημοσίευσιν 
καί έκτέλεσιν τοϋ παρόντος Διατάγματος. 

Έν Άθήναις τη 21 Νοεμβρίου 1978 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΖ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΚΟΝΧΤ. ΧΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚίΐΝ. ΠΑΠΑΡΡΗΓΟΠΟΥΛΟΧ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΒΝΧΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΣΚΑΡΗΣ 


( 4 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ΑΡΙΘ. 854 

Περί κυρώοεως συμπληρωματικού πίνακος κρίτεως Αξιω¬ 
ματικού Πυροσβεστικού Σώματος, έτους 1978—79. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

"Εχοντες ΰπ’ όφει: 

α) Τάς διατάξεις τών άρθρων 12 καί 15 τοϋ Ν. 400/ 
1976 (Φ.Ε.Κ. 203 Α') «περί Υπουργικού Συμβουλίου καί 
Υπουργείων». 

β) Τάς διατάξεις τών άρθρων 20, 26 καί 29 τού Ν. 
671/1977, «περί ιεραρχίας, προαγωγών, αποστρατείας καιί 
μεταθέσεων τών μονίμων Αξιωματικών τών Σωμάτων Χω¬ 
ροφυλακής, Αστυνομίας Πόλεων καί Πυροσβεστικού», καί 

γ) Τό υπ’ άρι-5. 8 άπο 13.11.1978 πρακτικόν τού Κατω¬ 
τέρου Συμβουλίου Πυροσβεστικού Σώματος, προτάσει τοϋ 'Τ¬ 
πουργοϋ Δημοσίας Τάξεως, άπεφασισαμεν καί διατάσσομεν: 

Κυρούμεν τον υπό τοϋ Κατωτέρου Συμβουλίου Πυροσβεστι¬ 
κού Σώματος συνταχ-δέντα συμπληρωματικόν πίνακα κρίσεως, 
έτους 1978—79, ώς άκολού&ως: 

Τποπυραγοϋ Γενικών 'Τπηρεσιών, προακτέου κατ’ αρ¬ 
χαιότητα. 

( Εί ? τόν αύτόν έπί τής Δημοσίας Τάξεως Υπουργόν, άνα- 
τί-δεμεν την δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τοϋ παρόντος Διατά- 
γματος. 

Έν Α-δήναις τή 21 Νοεμβρίου 1978 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΕΩΣ 

ΑΝΑΧΤΑΣΙΟΧ ΜΠΑΛΚΟΣ 


ΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 


Πράξις όπ’ άρι-δ. 146, τής 13ης Νοεμβρίου 1978 

Περί εγκρισεως άποφάσεως της Νομισματικής Έπιτροστής 
( Υποεπιτροπής Δάνειων καί Συναλλάγματος) «περί 
Πιστοποιητικών Έξαγωγικής Δραστηριότητος 
δι έξαγωγάς αί όποΐαι δεν έχουν, έξ ολοκλήρου, συναλ¬ 
λαγματικούς τακτοποιηθή». 

ΤΟ ΤΠΟΤΡΓΙΚΟΝ ΣΤΜΒΟΤΑΙΟΝ 

Λαβόν ΰπ’ δψιν : 

1. Τάς διατάξεις τοϋ άρθρου 1 τοϋ Ν. 128/1975 «περί 
τροποποιησεως καί συμπληρώσεως διατάξεών τινων άνα- 


φερομένων είς τήν λειτουργίαν τοϋ χρηματοδοτικού συστή¬ 
ματος». 

2. Τό ύπ’ άριθ. 3492/31.10.1978 έγγραφον της Νο¬ 
μισματικής Έπιτροστής, άποφασίζει : 

Εγκρίνει τήν κατά τήν ύπ’ άριθ. 318/18.10.1978 συνε- 
δρίασιν τής Νομισματικής Έπιτροστής (Υποεπιτροπής 
Δανείων καί Συναλλάγματος) ληφθεϊσαν άπόφασιν έχουσαν 
ώς άκολούθως : 

Θέμα 9ον : Περί έκδόσεως Πιστοποιητικών Έξαγωγικής 
Δραστηριότητος δι’ έξαγωγάς αί όποΐαι δεν 
έχουν, εξ ολοκλήρου, συναλλαγματικούς τακτο¬ 
ποιηθή. 

'Η 'Τποεπιτροπή Δανείων καί Συναλλάγματος, λαβοΰσα 
ύπ’ δψιν : 

1. Τάς περί ειδικών έπιτοκίων διατάξεις τής ύπ’ άριθ. 
1574/1/22.8.70 άποφάσεως τής Νομισματικής Έπιτροστής. 

2. Τάς διατάξεις τής ύπ’ άριθ. 1858/26/11.2.71 άποφά¬ 
σεως τής Υποεπιτροπής Πιστώσεων καί είδικώτερον τάς 
καθοριζούσας δτι τό Πιστοποιητικόν Έξαγωγικής Δραστη¬ 
ριότητος έκδίδεται μετά τήν πλήρη συναλλαγματικήν 
τακτοποίησιν τής άξίας ΓΟΒ, έκάστης άδειας έξαγωγής. 

Άποβλέπουσα δε εις τήν διευκόλυνσιν τών έξαγωγέων, 
οί όποιοι δέν δύνανται νά τύχουν Πιστοποιητικού Έξαγωγι¬ 
κής Δραστηριότητος έκ τοϋ λόγου δτι ή εισαγωγή μικροΰ 
τμήματος τοϋ εισακτέου συναλλάγματος, προς τακτοποίησιν 
έξαγωγής των, παραμένει έκ διαφόρων λόγων έν έκκρεμό- 
τητι, άπεφάσισε, 

τροποποιούσα τάς προηγουμένας σχετικάς άποφάσεις, δπως 
ή μεσολαβούσα Τράπεζα έφ’ δσον, κατά τήν κρίσιν της, 
δικαιολογημένους δέν όλοκληροΰται ή εισαγωγή τού άπαι- 
τουμένου συναλλάγματος προς πλήρη συναλλαγματικήν 
τακτοποίησιν έξαγωγής τίνος, έκδίδη Πιστοποιητικόν Έξα¬ 
γωγικής Δραστηριότητος καί προ τής τακτοποιήσεως 
συναλλαγματικούς τής έξαγωγής, ύπό τήν άπαραίτητον 
προϋπόθεσιν δμως δτι έχει είσαχθή συνάλλαγμα άντιστοι- 
χοΰν εις ποσοστόν 95 % τουλάχιστον τού συνολικούς εισα¬ 
κτέου ποσού. 

Οΐκοθεν νοείται δτι τό έν λόγω Πιστοποιητικόν θά έκδί- 
δεται διά ποσόν συναλλάγματος ούχί μεγαλύτερον εκείνου 
τό όποιον, μέχρι τής χρονολογίας τής ύποβολής τής σχετι¬ 
κής αΐτήσεως, θά έχη είσαχθή. 

'Η παρούσα άπόφασις δέον δπως τύχη, συμφώνους τώ 
άρθρου 1 τοϋ Ν. 128/1975, τής έγκρίσεως τοϋ Υπουργικού 
Συμβουλίου, δημοσιευομένης εις τήν Εφημερίδα τής Κυ- 
βερνήσεως. 

'Η παρούσα δημοσιευθήτω διά τής Έφημερίδος τής Κυ- 
βερνήσεως. 

Ό Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 
'Ο Αντιπρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
Τά Μέλη 

ΚΩΝΣΤ. ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ, ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΤΛΟΣ, 

ΓΕΩΡΓ. ΡΑΛΛΗΣ, ΕΤΑΓΓ. ΑΒΕΡΩΦ—ΤΟΣΙΤΣΑΣ, 

ΓΕΩΡΓ. ΣΤΑΜΑΤΗΣ, ΧΡΙΣΤΟΦ. ΣΤΡΑΤΟΣ, ΙΩΑΝ. 

Β ΑΡ ΒΙΤΣΙ ΩΤΗΣ, ΑΘΑΝ. ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΤΛΟΣ, ΠΑΝ. 

ΜΙΙΟΤΤΟΣ, ΔΗΜΗΤΡ. ΝΙΑΝΙΑΣ, ΓΕΩΡΓ. ΠΑΝΑΓΙΩ- 

ΤΟΠΟΤΛΟΣ, ΣΠΤΡ. ΔΟ^ΙΑΔΗΣ, ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΓ 

ΓΟΝΑΣ, ΑΝΑΣΤ. ΜΠΑΛΚΟΣ. 

Ακριβές άντίγραφον 

'Ο Γραμματευς τοϋ Υπουργικού Συμβουλίου 
ΣΤΑΥΡΟΣ Κ. Μ Π ΑΛΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



